УТВЕРЖДЕН

приказом ГКУ «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»

от 27.12.2019 года №251-о
План работы 
комиссии по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов ГКУ «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» на 2020 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители  

	1. 1.1.
	Разработка и принятие локальных актов Центра, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение их в соответствие с федеральным и областным законодательством
	IV квартал
	Директор;
Комиссия по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 

	2. 1.2.
	Обновление информации по противодействию коррупции на сайте ГКУ «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан»
	По мере необходимости
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; Ответственный за ведение сайта

	3. 1.5.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов 

	4. 2.1.
	Проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции
	В течение года
	Руководители структурных подразделений;
Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	5. 2.2.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Руководители структурных подразделений;
Комиссия по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

	6. 2.4.
	Принятие мер по предупреждению коррупции в учреждении 
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

	7. 3.1.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства; уголовной ответственности за преступления, связанные со взяточничеством
	Ежеквартально
	Комиссия по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов

	8. 3.4
	Обновление информационного стенда по противодействию коррупции 
	По мере необходимости
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


