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 ТАТАРСТАН   РЕСПУБЛИКАСЫ  ХЕЗМӘТ,  
ХАЛЫКНЫ  ЭШ  БЕЛӘН  ТӘЭМИН   ИТҮ   ҺӘМ  

СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ 
 

«Татарстан Республикасы Хезмәт, 

халыкны эш белән тәэмин итү hәм 

социаль яклау министрлыгының 

республика ресурс үзәге»  

дәүләт казна учреждениесе 

ПРИКАЗ           БОЕРЫК 

     ____________                                                                         № _______ 

г. Казань  

О проведении конкурса эффективных 

практик по воспитанию детей и 

подростков в духе уважения к культуре, 

традициям и обычаям народов, 

проживающих в Татарстане, в 

социальных приютах для детей и 

подростков 

 

В целях выявления и распространения лучших практик по воспитанию детей и 

подростков в духе уважения к культуре, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Татарстане, в социальных приютах для детей и подростков 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести с 7 октября по 18 ноября 2024 года конкурс эффективных практик 

по воспитанию детей и подростков в духе уважения к культуре, традициям и 

обычаям народов, проживающих в Татарстане, в социальных приютах для детей и 

подростков (далее – Конкурс, учреждения). 

2. Создать Организационный комитет по проведению в 2024 году Конкурса в 

учреждениях и утвердить его состав согласно Приложению № 1 к настоящему 

приказу. 

3. Утвердить Положение о проведении в 2024 году Конкурса (далее - 

Положение) согласно Приложению № 2 к настоящему приказу. 

4. И.о. заведующего отделением организационной работы государственного 

казенного учреждения «Республиканский ресурсный центр Министерства труда, 

занятости и социальной защиты Республики Татарстан» И.Ю. Гребневой 

обеспечить: 

подготовку и проведение Конкурса в соответствии с Положением, 

утвержденным настоящим приказом; 

организационно-методическое сопровождение Конкурса. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

И.о. директора                                                                                             М.Г. Газиева 
 
Мухина Дарья Валерьевна, 8(843)598-31-96 
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Приложение №1 

к приказу Государственного казенного 

учреждения «Республиканский ресурсный 

центр Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан» 

от _____________2024г. № ______ 

 

 

Состав Организационного комитета по проведению в 2024 году конкурса 

эффективных практик по воспитанию детей и подростков в духе уважения к 

культуре, традициям и обычаям народов, проживающих в Татарстане, в социальных 

приютах для детей и подростков 

 

Горшунова Марина Валентиновна  - директор государственного казенного 

учреждения «Республиканский ресурсный центр 

Министерства труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан» – председатель 

Организационного комитета; 

Газиева Миляуша Галимхановна - заместитель директора государственного 

казенного учреждения «Республиканский 

ресурсный центр министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан» –  

заместитель председателя Организационного 

комитета; 

Члены Организационного комитета: 

Гребнева Ирина Юрьевна  – и. о. заведующего отделением организационной 

работы государственного казенного учреждения 

«Республиканский ресурсный центр Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан» – секретарь Организационного 

комитета;  

Мухина Дарья Валерьевна – специалист по социальной работе 

государственного казенного учреждения 

«Республиканский ресурсный центр Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Республики 

Татарстан». 
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Приложение № 2  

к приказу Государственного казенного 

учреждения «Республиканский ресурсный 

центр Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Татарстан» 

от _________2024г. № ______ 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе эффективных практик по воспитанию детей и подростков в духе 

уважения к культуре, традициям и обычаям народов, проживающих в Татарстане, в 

социальных приютах для детей и подростков 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и условия 

проведения в 2024 году конкурса эффективных практик по воспитанию детей и 

подростков в духе уважения к культуре, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Татарстане, в социальных приютах для детей и подростков (далее – 

Конкурс). 

1.2. Организатором Конкурса является государственное казенное учреждение 

«Республиканский ресурсный центр Министерства труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан» (далее – ГКУ «РРЦ»). 

 

II. Цель и задачи Конкурса 

 

2.1. Цель Конкурса – выявление и распространение лучших практик по 

воспитанию детей и подростков в духе уважения к культуре, традициям и обычаям 

народов, проживающих в Татарстане, в социальных приютах для детей и подростков 

(далее - практика). 

2.2. Задачи Конкурса: 

поддержка инициатив в социальных приютах для детей и подростков в решении 

проблем воспитания детей и подростков в духе уважения к культуре, традициям и 

обычаям народов, проживающих в Республике Татарстан; 

мотивация деятельности в социальных приютах для детей и подростков к 

внедрению инновационных технологий, форм работы с воспитанниками в сфере 

воспитания детей и подростков в духе уважения к культуре, традициям и обычаям 

народов, проживающих в Республике Татарстан; 

распространение инновационного опыта работы среди социальных приютов для 

детей и подростков по воспитанию детей и подростков в духе уважения к культуре, 

традициям и обычаям народов, проживающих в Республике Татарстан; 

создание базы эффективных практик по воспитанию у детей и подростков 

уважения к культуре, традициям и обычаям народов, проживающих в Республике 

Татарстан. 
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III. Участники Конкурса 

 

В Конкурсе участвуют социальные приюты для детей и подростков, 

подведомственные Министерству труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан (далее соответственно – учреждения, участники). 

 

IV. Номинации Конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

4.1.1. Воспитание чувства сопричастности и гордости за свою Родину, 

уважения к истории и культуре народов Республики Татарстан 

Направленность практики – создание условий для усвоения и принятия 

несовершеннолетними базовых национальных ценностей, освоения системы 

общечеловеческих, культурных, духовных и нравственных ценностей 

многонационального народа Российской Федерации и Республики Татарстан; 

4.1.2. Воспитание духовной культуры личности несовершеннолетних 

Направленность практики – приобщение к общечеловеческим ценностям, 

овладение национальным культурным наследием, гармоничное духовное развитие 

личности и привитие основополагающих принципов нравственности, идей 

добрососедства, межнационального и межрелигиозного согласия на основе 

культурно-исторических, духовно-нравственных и патриотических традиций 

Российской Федерации; 

4.1.3. Гражданско-патриотическое воспитание несовершеннолетних 

Направленность практики – формирование гражданственности, чувства 

верности Отечеству, уважительного отношения к историческому прошлому страны.  

 

V. Порядок подачи заявок 

 

5.1. Для участия в Конкурсе учреждения направляют в Организационный 

комитет заявку на участие в Конкурсе, подписанную руководителем учреждения, по 

форме согласно приложению №1 к настоящему Положению (далее – заявка). 

К заявке прилагается практика с постановкой проблемы, указанием целей и 

задач, механизмами и способами достижения цели, описанием основных 

мероприятий, их исполнителей, этапами и сроками реализации практики. 

Практика должна соответствовать следующим критериям: шрифт Times New 

Roman 14 пт., междустрочный интервал 1,5, каждый абзац с новой красной строки, 

отступ 1,25 см, выравнивание текста по ширине, отступы на полях документа: у 

левого ширина не меньше 3 см, у правого — 1 см, у верхнего и нижнего — по 2 см. 

5.2. Прием заявок на участие в Конкурсе – в период с 7 октября по 31 октября 

2024 года. 

5.3. Рассмотрение заявок и оценка практик – в период с 1 ноября 2024 года по 

18 ноября 2024 года. 

5.4. Заявки и работы направляются на адрес электронной почты: rrc.org@bk.ru с 

пометкой «Конкурс эффективных практик». 
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5.5. Заявка подлежит регистрации в журнале регистрации поступивших заявок 

на участие в Конкурсе по форме, приведенной в Приложении № 2 к настоящему 

Положению, под порядковым номером с указанием даты ее представления. 

5.6. Работы не рецензируются и остаются в распоряжении ГКУ «РРЦ» с правом 

некоммерческого использования в сети «Интернет» ГКУ «РРЦ». 

5.7. Учреждения не признаются участниками Конкурса по следующим 

основаниям: 

предоставление документов, не соответствующих требованиям, указанных в 

пункте 5.1 настоящего Положения; 

предоставление заявки по истечении срока, указанного в пункте 5.2 настоящего 

Положения. 

 

VI. Организационный комитет 

 

6.1. Для проведения Конкурса создается Организационный комитет. 

6.2. Организационный комитет состоит из председателя, заместителя 

председателя, ответственного секретаря и других членов Организационного 

комитета. 

6.3. Председатель Организационного комитета осуществляет общее 

руководство деятельностью Организационного комитета, организует процедуру 

оценки экспертной группой, определяет время и место проведения заседания 

Организационного комитета, подводит итоги решений членов Организационного 

комитета.  

6.4. Заместитель председателя Организационного комитета исполняет 

обязанности председателя Организационного комитета в случае его отсутствия. 

6.5. Ответственный секретарь Организационного комитета формирует повестку 

заседания и организует подготовку материалов Организационного комитета, 

осуществляет оповещение членов Организационного комитета о предстоящем 

заседании в срок не позднее трех дней до даты заседания. 

6.6. Заседание Организационного комитета считается правомочным, если на 

нем присутствует не менее 2/3 членов Организационного комитета. Члены 

Организационного комитета участвуют в ее заседаниях лично. Решения 

Организационного комитета принимаются большинством голосов присутствующих 

на заседании членов Организационного комитета. 

6.7. По результатам заседания Организационного комитета принимаются 

решения, которые оформляются протоколом. Протоколы заседаний подписываются 

председательствующим на заседании и секретарем Организационного комитета. 

6.8. Организационный комитет: 

принимает решение о признании учреждений участниками Конкурса; 

формирует и утверждает состав экспертной группы; 

организует проведение оценки зарегистрированных заявок экспертной группой; 

определяет победителей, призеров, подводит итоги Конкурса по итогам оценок 

экспертной группой; 

осуществляет награждение победителей и призеров. 
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VII. Порядок проведения оценки и подведение итогов Конкурса 

 

7.1. Организационный комитет для проведения оценки социальных программ 

формирует экспертную группу (в составе не менее 3 экспертов). 

7.2. Состав экспертной группы утверждается на заседании Организационного 

комитета. 

7.3. Каждый эксперт производит оценку  практик по 10-бальной системе оценки 

по каждому из следующих критериев: 

актуальность и социальная значимость практики – оценивается выявленная 

социальная проблема, на решение которой направлена практика, а также 

доказанность ее актуальности и необходимости решения; 

логическая связность и реализуемость практики – оценивается соответствие 

мероприятий практики ее целям, задачам и ожидаемым результатам; 

результативность (эффективность) – соотношение реально достигнутых и 

запланированных результатов; 

наличие инновационного подхода – оценивается наличие новых, уникальных, а 

также инновационных подходов, методов и практик в решении выявленных 

социальных проблем.   

7.4. По результатам проведения оценки оформляется экспертный лист по 

форме, приведенной в Приложении № 3 к настоящему Положению. 

7.5. Информация, ставшая известной членам экспертной группы в ходе 

проведения оценки, является конфиденциальной и не подлежит разглашению. 

7.6. Представленные участниками материалы не рецензируются и не 

возвращаются. 

7.7. Распределение мест осуществляется отдельно по каждой номинации.  

7.8. Итоговая оценка формируется путем суммирования баллов по критериям. 

Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по номинациям, 

признаются победителями Конкурса. Участники Конкурса, занявшие 2 и 3 места по 

номинациям, признаются призерами Конкурса.                           

7.9. Подведение итогов Конкурса состоится в декабре 2024 года. 

 

VIII. Контактная информация 

 

Консультации по вопросам проведения Конкурса можно получить по 

телефону (843)598-31–96 или обратившись по адресу: 420107, г. Казань, ул. 

Петербургская, д.40, кабинет 207, e-mail: rrс.org@bk.ru.  
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Приложение № 1 к Положению 

о проведении в 2024 году конкурса эффективных 

практик по воспитанию детей и подростков в духе 

уважения к культуре, традициям и обычаям 

народов, проживающих в Татарстане, в социальных 

приютах для детей и подростков 

 

Форма 

на бланке учреждения 

 
Председателю Экспертной группы по проведению в 

2024 году конкурса эффективных практик по 

воспитанию детей и подростков в духе уважения к 

культуре, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Татарстане, в социальных приютах 

для детей и подростков 

 
Заявка 

на участие в конкурсе эффективных практик по воспитанию детей и подростков в духе уважения к 

культуре, традициям и обычаям народов, проживающих в Татарстане, в социальных приютах для 

детей и подростков 

 

Наименование организации-

заявителя; 

 

Наименование номинации 

 
 

Название практики  

Реквизиты организации 

(полный почтовый адрес, 

телефон/факс, E-mail) 

 

 

 

Подавая настоящую заявку, _______________________________________ 

________________________________________________________________________________  
(наименование организации) 

дает согласие на участие в данном конкурсе, а также возможное тиражирование материалов 

организатором Конкурса. 

Приложение: __________________________________________  
   (материалы, подтверждающие практику по воспитанию детей и подростков: фотографии, видеоматериалы и т.д.) 
 

Дата заполнения заявки: «_____»_______________2024 г. 

 

Директор   учреждения                                                 ____________/________________ 

М.п.                                                                                 подпись          расшифровка подписи 
 

 

 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 168-О от 02.10.2024. Исполнитель: Мухина Д.В.
Страница 7 из 10. Страница создана: 02.10.2024 11:08



8 

 

Приложение № 2 к Положению о проведении в 2024 году 

конкурса эффективных практик по воспитанию детей и 

подростков в духе уважения к культуре, традициям и 

обычаям народов, проживающих в Татарстане, в 

социальных приютах для детей и подростков                                                                                                                                                              

                                                                         

                                                 Форма 

 

ЖУРНАЛ 

 регистрации поступивших заявок на участие в конкурсе эффективных практик по воспитанию детей и подростков в 

духе уважения к культуре, традициям и обычаям народов, проживающих в Татарстане, в социальных приютах для детей 

и подростков  

 
№ 

п/п 

Дата 

поступления 

Регистрационный 

номер заявки 

Наименование 

организации-заявителя 

Наименование 

номинации 

 

Название практики Подпись лица, 

принявшего 

заявку 
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Приложение № 3 к Положению о проведении в 2024 году 

конкурса эффективных практик по воспитанию детей и 

подростков в духе уважения к культуре, традициям и 

обычаям народов, проживающих в Татарстане, в 

социальных приютах для детей и подростков 

                                                               

                                                         Форма 
 

 

Экспертный лист 

Номинация: ____________________________________________________________________________________________ 

 

Критерии/ 

Регистраци

онный 

номер 

заявки 

Наименование 

учреждения 

Название 

практики, 

ФИО 

участника 

Актуальность и 

социальная 

значимость 

практики 

(оценивается 

выявленная 

социальная 

проблема, на 

решение которой 

направлена 

практика, а также 

доказанность ее 

актуальности и 

необходимости 

решения) 

Логическая 

связность и 

реализуемость 

практики 

(оценивается 

соответствие 

мероприятий 

практики ее 

целям, задачам и 

ожидаемым 

результатам) 

Результативность 

(эффективность) 

(оценивается 

соотношение 

реально 

достигнутых и 

запланированных 

результатов 

) 

Наличие 

инновационного 

подхода(оценивается 

использование в работе 

эффективных, 

инновационных и 

результативных практик, 

включение в работу 

мероприятий и 

инновационных 

технологий, 

применяемых в данном 

учреждении) 

Итого

вый 

балл 

Максималь

ный балл 

  10 10 10 10 40 

        

        

Эксперт:                _________              ____________  _________________          
                                   (дата)                            подпись                        (Ф.И.О) 
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